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В настоящее время рынок труда занимает одно из важных мест в 

системе экономических отношений. Проблема занятости и безработицы 

является основной в экономики. От уровня безработицы зависят многие 
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факторы, такие как: уровень жизни населения, преступности, эмиграции, а 

также наличие квалифицированной рабочей силы. 

Безработица присуща любому обществу, вопрос заключается только в 

ее уровне, если он окажется слишком высоким, то это может привести к 

большему количеству проблем. Поэтому одной из главных задач государств 

является минимизация уровня безработицы. 

По методологии Международной организации труда, безработными 

считаются лица трудоспособного возраста и старше, которые не имеют 

работы (доходного занятия), занимаются поиском работы и готовы 

приступить к ней. Из их общей численности выделяются безработные, 

официально зарегистрированные в органах государственной службы 

занятости и получившие этот статус в соответствии с законодательством о 

занятости [4]. 

В России статус безработного определяется законом «О занятости 

населения в Российской Федерации», согласно которого безработными 

признаются трудоспособные граждане, которые: 

 не имеют работы и заработка; 

 зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы; 

 ищут работу и готовы приступить к ней [1]. 

Точное количество безработных определить невозможно, т.к. их учет  

основывается только на косвенных данных, с применением двух методик, 

сочетание которых позволяет получать более реальные цифры и выявлять 

тенденции: 

1)  по информации органов занятости, формирование которой 

осуществляется  на основании учета количества обращений безработных за 

пособиями и заявлений предприятий о планируемых сокращениях; 

2)  по данным социологических опросов, которые проводятся в 

определенных регионах и среди определенных групп населения. 



Среди многообразий причин, порождающих рост безработицы, в 

качестве основных можно выделить:  

 структурные усовершенствования в экономике; 

 сезонные колебания; 

 цикличность экономики; 

 демографические изменения;  

 политика в сфере оплаты труда [3]. 

Россия является прежде всего федерацией, и ситуация в различных 

регионах с состоянием безработицы неоднозначна. Официально средний 

уровень безработицы по России уже несколько лет стабильно сохраняется в 

районе 6 %. Ростовская область является регионом в составе Российской 

Федерации, динамика уровня безработицы, по которой представлена в 

таблице 1. 

Таблица 1 – Динамика уровня безработицы за 2010-2018 годы [6,7] 

Регион Годы  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

РФ 7,3 6,5 5,5 5,5 5,2 5,6 5,5 5,2 4,8 

Ростовская 

область 

7,7 7,3 6,0 6,0 5,9 6,1 5,8 5,3 4,9 

 

 

Данные таблицы 1 свидетельствует о том, что в Ростовской области 

присутствует тенденция снижения уровня безработицы на протяжении всего 

анализируемого периода. По итогам 2018 года уровень безработицы снизился 

на 0,4 %, с 5,3 % до 4,9 %, что можно рассматривать как положительную 

динамику. При этом в этом же году средний уровень превышал средний 

уровень по России на 0,1 %. Такая тенденция наблюдалась на протяжении 

2010-2017 года, что нельзя рассматривать в качестве положительного 

момента на рынке труда Ростовской области. 

По уровню безработицы Ростовская область в 2018 году занимала 36 

место из 85 регионов. 



По состоянию на 1 января 2019 года численность безработных в 

Ростовской области составила 16,7 тыс. человек, что соответствует уровню 

регистрируемой безработицы 0,8 % (в России – 0,9 %), при этом в 

муниципальных районах этот показатель составил 1,0 %, что на 0,4 

процентных пункта выше, чем в городских округах (0,6 %). 

Министерство экономического развития Ростовской области отмечает, 

что было оказано временное трудоустройство 26590 граждан (101,3 %), в том 

числе: 24683 несовершеннолетних граждан (от 14 до 18 лет), 1719 

безработных из числа граждан (в поиске работы) и 188 человек из числа 

безработных (от 18 до 20 лет), имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые [5]. 

Аналитиками прогнозируется в 2019 году рост численности 

официально зарегистрированных неработающих в России до 3,8 млн человек, 

что связано: 

во-первых, увеличением трудоспособного населения вследствие 

повышения пенсионного возраста, на фоне снижения спроса на рабочую силу 

и замедления темпов роста экономики; 

во-вторых, расширение автоматизации и роботизации в 

производственной сфере, предъявляет более высокие требования к 

квалификации работников. 

На фоне снижения спроса на рутинный труд (бухгалтера, операторы 

колл-центров, банковские работники и аналитики и др.) может наблюдаться 

рост спроса в массовом сегменте (розничная торговля, цифровой и фэшн-

ритейл, транспорт и логистика и др.).  

Самыми востребованными на рынке труда являются специалисты в 

сфере IT, доля которых в составе занятого населения составляет 2,4 % (1,9 

млн человек), это вдвое ниже, чем в США и странах Европы. Увеличение 

спроса на которых обусловлен ростом потребностей «цифровой экономики». 

Такая же тенденция присутствует и на рынке труда Ростовской 

области. 



На повышение уровня занятости и снижение уровня безработицы в 

Ростовской области направлена государственная программа Ростовской 

области «Содействие занятости населения» [2], которая включает в себе две 

подпрограммы: 

1. «Активная политика занятости населения и социальная поддержка 

безработных граждан». 

2. «Улучшение условий и охраны труда в Ростовской области», каждая 

из которых имеет определенную цель на снижение безработицы. 

Ожидаемы результаты реализации государственной программы таковы: 

 поддержание социальной стабильности в обществе и 

предотвращения роста напряженности на рынке труда; 

 сохранения жизни и здоровья работников; 

 расширение возможности трудоустройства населения; 

 улучшение качества рабочей силы. 

Основной целью государственной политики в области развития рынка 

труда является создание правовых, институциональных и экономических 

условий, обеспечивающих развитие эффективно функционирующего рынка 

труда, позволяющего преодолеть структурное несоответствие спроса и 

предложения на рабочую силу, а также повысить мотивацию к труду и 

трудовой деятельности. 
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