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Безработица представляет собой макроэкономическую проблему, 

оказывающую наиболее сильное воздействие на каждого человека страны. 

Потеря работы для большинства людей означает снижение жизненного 

уровня и наносит им психологическую травму. 

Достижение высокого уровня занятости — одна из основных целей 

макроэкономической политики государства. Экономическая система, 

создающая дополнительное количество рабочих мест, ставит задачу 

увеличить количество общественного продукта и тем самым в большей 

степени удовлетворить материальные потребности населения. При неполном 

использовании имеющихся ресурсов рабочей силы система работает, не 

достигая границы своих производственных возможностей. 

От уровня безработицы зависит многое, и, прежде всего такие факторы как 

уровень преступности, уровень жизни населения, наличие 

квалифицированной рабочей силы, уровень эмиграции. 

Безработица — это социально-экономическое явление, и именно 

поэтому, прежде всего, безработицу необходимо рассматривать 

функционально. У нее есть два основных момента. Прежде всего, 

безработица является причиной и следствием нарастающего экономического 

кризиса. Во-вторых, это не что иное, как системное явление, и для этого есть 

много причин: извне и изнутри. 



Многие аналитики считают, что Россия переживает период застоя. В 

основном это связано с кризисом в Европе, но у него есть политический 

имидж: санкции ударили по различным секторам экономики и ударили по 

объемам торговли, что создает риски для инвесторов. Кроме того, недавние 

действия Центрального банка России по стабилизации рубля также имели 

косвенные последствия. 

Стоит отметить, что наиболее эффективное использование ресурсов 

чрезвычайно важно для улучшения экономики. Это постоянно меняющаяся 

система, основанная на спросе и предложении, и поэтому имеет различные 

социальные и трудовые отношения. Более эффективное использование 

ресурсов, таких как рабочая сила, имеет важное значение для улучшения 

экономики страны.  

Рынок труда — это нестабильная система, которая предполагает 

сложные социально-трудовые отношения. Закон «О занятости населения в 

Российской Федерации» на сегодняшний день также определяет правовые и 

экономические основы политики Российской Федерации в области занятости. 

В результате права и льготы людей, не имеющих постоянной работы, будут 

соблюдены. 

По данным Международной организации труда, безработица — это 

лишение дохода, которое возникает, когда человек не может найти работу. 

Этот термин также называется безработицей. 

В других источниках безработица дается также и в широком и в узком 

смысле. 

В широком понятии безработица — это не только неиспользование 

трудовых ресурсов готовых к использованию, но и активный поиск 

применения владельцами своих способностей. 

В узком смысле понятия «безработица» речь идет не только об 

использовании физических ресурсов. Это происходит, именно тогда, когда 

сотрудники способны приступить к работе и когда они действительно хотят 

найти работу или когда они ждут возвращения на свои рабочие места. 



 Для изучения трудностей, связанных с отсутствием работы, 

необходимо заранее квалифицировать всех людей, которых можно считать 

безработными. В соответствии с Законом РФ «О занятости населения в 

Российской Федерации» безработными признаются трудоспособные 

граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах 

службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы 

приступить к ней. 

Для сравнения показателей безработицы в России, необходимо 

обратиться к схеме 1.1. 

 

Схема 1.1 – Показатели безработицы в России 

Общая структура тренда нисходящая, так как конец 1990-х бил все 

рекорды по количеству безработных. Второй пик наблюдается к концу 2010 

годов, а вот явился третий пик — в 2020 году. 

Насколько закономерно такое положение дел, придется разбираться 

будущим экономистам к 2040 году. В любом случае, скачки затухают. Стоит 

отметить, что на 2021 год пока нет окончательного показателя (5,4 % – это 

март). 

Таким образом, несмотря на плавное снижение фактического уровня 

безработицы по данным Росстата, доля людей, у которых нет работы, 

существенна. В будущем потребуется проводить анализ проблемы с учетом 

скрытых безработных, самозанятых и тех, кто не желает трудиться по 

собственным причинам — иначе рост безработицы может продолжиться. 



Для понимания полной картины безработицы как явления в России 

необходимо проанализировать ее с учетом региональной величины. Среднее 

значение на начало 2021 года уже было обозначено — 5,8 %. 

Проведя исследование на уровне округов, можно сделать вывод, что: 

1. Центральный федеральный округ (включает 18 субъектов) – 

средний уровень безработицы — 4,3 %. Это самое низкое значение. 

Подтверждается утверждение, что все деньги — в центре. 

2. Северо-Западный федеральный округ (состоит из 11 субъектов) – 

приближенные к центру и Европе области, что позитивно сказывается на 

возможности трудоустроиться. Значение безработицы несколько ниже 

среднероссийского — 5,2 %. Не идеально, но вполне приемлемо, если 

сравнивать с другими. 

3. Южный федеральный округ (объединяет 8 центров) — уровень 

безработицы здесь уже выше среднего «по больнице» — 6 %. И это 

показывает лишь одно: курорты в России, как бы их не хвалили с экранов 

телевизоров, не сильно прибыльны. Это связано и с неадекватными ценами, и 

плохо развитой инфраструктурой для масс населения. 

4. Северо-Кавказский федеральный округ (включает 7 субъектов) – 

здесь все плохо с работой и трудоустройством, если верить статистике. 

Уровень безработицы зашкаливает — 14,8 %. В целом, это самый 

неблагоприятный регион России для желающих найти работу. Живописная 

природа, видимо, нуждается в инфраструктуре для туристов, иначе ситуация 

не изменится. 

5. Приволжский федеральный округ (состоит из 14 регионов) — 

уровень безработицы тут ниже, чем средний по РФ. Его величина — 5,1 %. 

Есть как высокоразвитые регионы (Татарстан), так и те, где все относительно 

плохо (Марий Эл, Оренбургская область). 

6. Уральский федеральный округ (включает 6 субъектов) – 

несмотря на то, что здесь всегда была сосредоточена промышленность, 

металлургия, добыча металлов, а потому с работой проблем быть просто не 



может, сегодня уровень безработицы тут составляет 5,6 %. Это не критично, 

но так быть не должно. 

7. Сибирский федеральный округ (объединяет 10 центров) — 

безработица достигла на начало 2021 года 7,2 %. Несмотря на наличие 

городов-миллионников, неблагоприятный климат по-прежнему остается 

проблемой. Тем не менее, при СССР дела обстояли лучше: никаких 604 тыс. 

безработных не было. 

8. Дальневосточный федеральный округ (состоит из 11 регионов) 

самая дальняя часть России (особенно для тех, кто проживает в центре), но 

не самая плохая по занятости. Средний уровень безработицы зафиксировался 

на значении 6,5 %, что выше, чем по стране в целом.  

Существует множество причин безработицы: потеря работы, 

добровольный выход на пенсию и первое появление на рынке труда.  

Основными причинами безработицы являются: 

 избыток населения (в целом мировая экономика трудоизбыточна, 

и стремительный рост народонаселения способствует этому); 

 установление ставок заработной платы выше равновесного 

уровня под давлением действий профсоюзов и социально-экономической 

активности населения; 

 вытеснение труда капиталом в эпоху научно-технической 

революции; 

 наличие монопсонии на рынке труда (предприятия-

монопсонисты диктуют условия оплаты труда и занижают объем занятости); 

 низкий платежеспособный спрос.  

Все эти причины, так или иначе, вызывают безработицу или 

способствуют ее дальнейшему развитию. Неконтролируемое развитие — это 

явление может иметь серьезные макроэкономические последствия. 

Поскольку поиск работы занимает много времени, многие люди не 

очень активно ищут работу. Напротив, люди с определенным уровнем 

подготовки и опытом часто могут найти работу. 



Основная причина фрикционной безработицы заключается в том, что 

недостаточно информации о доступных рабочих местах. Это привело к тому, 

что люди потеряли работу, а потом не нашли другую. Обычно по этой 

причине сезонных работников не нанимают. 

Фрикционная безработица — это неизбежное явление естественного 

движения трудовых ресурсов. Люди всегда меняют работу и ищут работу, 

которая наилучшим образом соответствует их потребностям и квалификации. 

Эти изменения связаны с различными структурными факторами, влияющими 

на экономику. 

К структурным безработным относятся те, кто долгое время не имел 

работы, и те, кто больше не нуждается в работе в связи с экономическими 

изменениями. В разное время спрос на продукцию в одних отраслях 

увеличивался, в то время как спрос на продукцию в других отраслях 

снижался. Этот тип безработицы называется поисковой безработицей. 

Существование циклической безработицы представляется серьезной 

макроэкономической проблемой, которая является проявлением 

макроэкономической нестабильности и свидетельствует о некачественном 

использовании ресурсов. 

Безработица оказывает экономическое и неэкономическое воздействия 

как на отдельного человека, так и на общий уровень. 

Неэкономические последствия безработицы — это политические, 

психологические и социальные последствия безработицы.  

На личном уровне неэкономические последствия безработицы 

заключаются в том, что если человек долгое время не может найти работу, 

это часто приводит к психологическому стрессу, отчаянию, нервным и 

сердечно–сосудистым заболеваниям, а потеря стабильного источника дохода 

для семьи может привести к преступности и антиобщественному поведению. 

На социальном уровне это в первую очередь означает рост социальной 

напряженности и даже политических потрясений. На самом деле, перевороты 

власти и революции особенно связаны с большой степенью социальной и 



экономической нестабильности. Кроме того, социальными последствиями 

безработицы являются рост заболеваемости и смертности в государстве, а 

также рост уровня преступности. Издержки безработицы должны также 

включать социальные потери, вызванные образованием, высококачественной 

подготовкой и предоставлением хорошей квалификации людям, которые не 

могут использовать эти навыки и в результате восстановить их. 

Экономические последствия безработицы на индивидуальном уровне 

это потеря дохода или части дохода, а также потеря квалификации и, 

следовательно, снижение шансов найти хорошо оплачиваемую и 

привлекательную работу в будущем. 

Экономические последствия безработицы в обществе в целом 

заключаются в частичном производстве валового внутреннего продукта, 

который отстает от реального и потенциального ВВП. 

Происхождение циклической безработицы (когда реальная безработица 

превышает ее естественный уровень) означает, что ресурсы не используются 

в полном объеме. Таким образом, настоящий ВВП меньше потенциального 

(ВВП с полным использованием ресурсов).  

Разница между фактическим ВВП и потенциальным ВВП 

рассчитывается в процентах от разницы между фактическим и 

потенциальным ВВП к вероятному ВВП: связь была выведена эмпирически, 

на основе исследования статистических данных США за несколько 

десятилетий, экономическим советником президента Дж. Кеннеди, 

американским экономистом Артуром Окунем. В начале 1960-х годов он 

предложил формулу, показывающую соотношение отставания фактического 

объема производства по отношению к потенциальному и уровню 

циклической безработицы. Эта зависимость именуется «Законом Оука». 

При определении доходов граждан, уволенных организацией, выходное 

пособие и нераспределенная прибыль не учитываются. 

Молодые люди в возрасте до 18 лет и люди старше 55 лет не могут 

считаться безработными, даже если они хотят работать. Безработные — это 



те, кто действительно стремится найти работу. Эти меры включают 

различные способы подачи заявлений на работу и посещения потенциальных 

работодателей. 

Среди всего числа безработных есть люди, которые прошли 

авторизацию в отделе службы труда, и те, у кого нет работы, не прошли эту 

авторизацию. «Эволюция взглядов на безработицу прошла долгий путь от 

рассмотрения ее как проблемы лиц, потерявших оплачиваемую 

работу, до современного понимания безработицы как многогранного 

социально-экономического явления, требующего специального анализа и 

сложной системы регулирования». 

Поскольку безработица является серьезной макроэкономической 

проблемой, которая может свидетельствовать об экономической 

нестабильности, правительство принимает серьезные меры для решения этой 

проблемы. Поскольку различные виды безработицы вызваны различными 

факторами, для решения этих проблем используются различные стратегии. 

Такие меры, как выплата пособий по безработице и предоставление услуг по 

трудоустройству, являются общими для всех видов безработицы. 

Совершенствование системы сбора и предоставления информации о 

наличии рабочих мест (не только в одном городе, но и в других городах и 

регионах) является одним из конкретных способов предотвращения 

безработицы. 

На сегодняшний день ситуация соответствует полной занятости: 

уровень безработицы снизился до 4,5 % в июле 2021 года, а безработица и 

мобильность занятости достигли докризисного уровня. С 2022 по 2024 год 

уровень безработицы составит 4,6 %. 

По мере увеличения численности работников реальная заработная 

плата будет продолжать расти. 

По итогам первого полугодия 2021 года средний уровень реальной 

заработной платы в 2019 году превысил более 5 % — это означает, что 



заработная плата росла в среднем более чем на 2,5 % в год в течение 

последних двух лет. 

Ускорение динамики заработной платы затрагивает все больше и 

больше областей, и с февраля 2021 года заработная плата в частном секторе 

превышает показатели государственного сектора. К 2021 году динамика 

реальной заработной платы составила +3,1 %, за которой последует подход 

на основе устойчивого роста. 

Увеличение доходов населения приводит к увеличению 

потребительского спроса. 

Увеличение потребительского спроса в среднесрочной перспективе 

будет основывается на устойчивом повышении реальных располагаемых 

доходов населения. В структуре доходов населения страны — из-за 

увеличения экономической деятельности  — доходы от ведения бизнеса 

будут увеличиваться заранее.  
В России для борьбы с безработицей необходимо принять следующие 

меры: закрыть наш рынок труда для миграционной неквалифицированной 

рабочей силы; нужно развить кадровые отделы на предприятиях, которые 

будут заниматься переподготовкой и повышением квалификации рабочей 

силы; правительство может проводить государственное стимулирование 

предоставления работодателями рабочих мест определенным группам 

населения — молодежи и инвалидам. 

На сегодняшний день проблема безработицы остается актуальной для 

страны, поскольку пандемия сыграла особую роль в увеличении 

безработицы. Предприятия были вынуждены сокращать количество своих 

работников, чтобы хоть как-то оставаться на плаву. К середине 2021 года, 

ситуация с безработицей улучшилась, и все больше людей начинают быть 

занятыми в той или иной сфере. По прогнозам на ближайшие годы, следует 

ожидать спад количества процента безработных людей.  

Безработица — объективное явление экономики. От нее нельзя 

открещиваться, но и стимулировать такое явление будет неправильным. 



Важно избегать циклической безработицы, чтобы минимизировать 

экономические спады. В этом состоит задача государства. В СССР именно 

поэтому говорили, что безработицы у нас нет, так как не допускали падения 

совокупного спроса. А вот фрикционная и структурная безработицы вполне 

позитивны для сохранения экономики в тонусе. 

Таким образом, можно сделать вывод, что безработица является 

глобальной проблемой, которая охватывает все сферы жизни общества. 

Борьба с безработицей длится на протяжении долгих лет. И фактически 

невозможно целиком избежать безработицы, потому что явление 

безработицы является постоянным спутником рыночной экономики, но 

важно предпринимать активные меры по ее сокращению до уровня, который 

мог бы обеспечить нормальное функционирование экономики страны. Все 

это говорит о том, что проблемы безработицы в нашем государстве еще 

долгое время буду являться очень важными и предстоит затратить большое 

количество сил для того, чтобы ликвидировать безработицу. 
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