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Одной из наиболее острых социальных проблем современного не 

только мирового, но и российского общества является угроза потери работы, 

которая в дальнейшем порождает потребность в социально-правовой защите 



безработных граждан. 

Цель данного исследования заключается в изучении мировой и 

российской статистик безработицы в периоде пандемии, вызванных 

вспышкой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

В 2020 году произошёл мировой экономический кризис, вызванный 

пандемией коронавируса. Любой экономический кризис рано или поздно 

вызывает ряд негативных последствий для населения, одно из них 

повышения уровня безработицы. 

Международная организация труда (МОТ) определяет безработицу как 

социально-экономическое явление, в условиях которого часть экономически 

активного населения страны ищут работу и желают приступить к ней, но не 

могут найти. 

Влияние безработицы на государствопредставлено на рисунке 1[1]. 

 

 
 

Рисунок 1. Последствия безработицы для государства 

Безработица так же оказывает негативное влияние на население 



страны. Среди основных последствий можно выделить: 

– стресс и возможные проблемы со здоровьем; 

– снижениекачества жизнибезработного и его близких; 

– постепенная потеря квалификации и профпригодности; 

– психологические проблемы (депрессия, алкоголизм, наркомания и 

другие); 

– снижение сбережений, наступление нищеты; 

– необходимость поиска денежных средств и благ для существования 

(либо постоянный поиск новой работы). 

К лидерам стран на 2020 год с высоким уровнем безработицы 

относятся: 

1. Намибия – 33,4%; 

2. Босния и Герцеговина – 32,8%; 

3. Ангола – 31,8%; 

4. ЮАР – 29,1%; 

5. Косово – 25,9%. 

Страны мира с самым низким уровнем безработицы за тот же период: 

1. Катар – 0,1%; 

2. Камбоджа – 0,1%; 

3. Беларусь – 0,2%; 

4. Нигер – 0,3%; 

5. Лаос – 0,6%. 

На данный момент в РФ уровень безработицы находится на низком 

уровне и составлял на начало 2020 года 4,6%. Однако, есть риск её 

увеличения в связи с кризисом вызванным пандемией коронавируса. Так, уже 

сейчас отмечается рост безработицы до 5,4%[4]. 

Из-за массового высвобождения работников в условиях пандемии все 

страны мира условно можно поделить на 4 модели по отношению к 

безработным гражданам.  

Так, первая модель направлена на поддержание уже потерявших работу 



людей за счет облегчения доступа к пособиям по безработице, увеличения их 

размера и продолжительности выплаты. К странам первой модели относят: 

Болгарию, Казахстан, Норвегию, Румынию, США, Финляндию и ЮАР. 

Например, в США пособие по безработице увеличилось на 

дополнительные 600 долларов в неделю для следующих категорий граждан: 

самозанятые, подрядчики и лица с ограниченным стажем работы. Эта 

временная программа позволяет тем, кто не имеет права на традиционное 

пособие по безработице, получать пособия во время пандемии. 

Вторая модель фокусируется на максимально возможном сохранении 

занятости (за счет субсидирования), чтобы по мере выхода из карантина 

работники могли вернуться на свои рабочие места. Сюда входят следующие 

страны: Австрия, Бельгия, Великобритания, Германия, Дания, Испания, 

Италия, республика Корея, Нидерланды, Новая Зеландия, Франция, Эстония 

и Япония.  

В Дании правительство субсидирует до 75% расходов по заработной 

плате для сотрудников, чье рабочее время было сокращено или чья работа 

прекратилась в связи с карантином. Для работодателей, пострадавших от 

карантина и сохранивших рабочие места, компенсируются затраты на 

заработную плату. Правительство также компенсирует самозанятым до 90% 

потерянного дохода в результате COVID-19[3]. 

Во Франциив случае сокращения рабочего времениосуществляется 

поддержка занятости с помощью субсидирования от правительства в размере 

до 70% от заработный платы работников. 

В Германии работодателям субсидируется до 87% от доходов 

работников на условиях полной занятости. 

Третья модель направлена на сочетание первых двух моделей, то есть 

безработные могут рассчитывать не только на пособия, но и на сохранение за 

собой рабочего места. К таким странам относят: Армения, Канада, Китай, 

Россия, Филиппины, Швеция).  

К примеру, в Канаде пособие по чрезвычайным ситуациям 



предоставляет временную поддержку дохода в случае потери работы в 

размере 500 долларов в неделю на срок до 16 недель[3]. 

И, наконец, четвёртая модель, к которой относят такие страны как 

Алжир, Бразилия, Индия, Таджикистан, Танзания, Тунис, Эквадор. 

Перечисленные страны являются менее развитыми, поэтому меры по 

облегчению доступа к пособиям по безработице и меры по сохранению 

занятости ими не были разработаны.  

Рассмотрим более подробно, что было предпринято в условиях 

пандемии в Российской Федерации.  

В соответствие со статьей 3 ФЗ N 1032-1 «О занятости населения в 

РФ»: безработные – это трудоспособные граждане, которые не имеют работы 

и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. 

В целом, социально-правовая защита безработных выражается в 

организационно-правовых формах, представленных на рисунке 2[5]. 

 

 

Рисунок 2. Политика социальной защиты безработных 

Социально-правовой статус безработного определяет не только 



положение безработного гражданина в обществе, но и наделяет его 

определенным набором прав и обязанностей, социальными гарантиями и 

компенсациями. 

В соответствии с ФЗ N 1032-1пособие по безработице может получить 

гражданин, обратившийся в службу занятости населения и поставленный на 

учет как безработный. 

Однако, имеются исключения и пособие не смогут получить лица: 

– младше 16 лет; 

– получающие пенсию по старости или за выслугу лет; 

– находящиеся в местах лишения свободы или на исправительных 

работах; 

– работающие по трудовым договорам; 

– выполняющие оплачиваемую работу или реализующие продукцию 

по договорам; 

– индивидуальные предприниматели, нотариусы, адвокаты или 

самозанятые; 

– проходящие военную, альтернативную гражданскую службу или 

службу в иных органах; 

– обучающиеся по очной форме обучения; 

– занятые в подсобных промыслах, являющиеся членом крестьянско-

фермерских хозяйств, производственных кооперативов, артелей. 

В связи с распространением пандемии коронавируса в 2020 году 

максимальный размер пособия по безработице во всех регионах России (без 

учета региональных надбавок) до конца 2020 года будет составлять до 12 130 

рублей (ранее составлял 8000 рублей). Индивидуальные предприниматели, 

которые вынуждены были прекратить свою деятельность после 1 марта и 

официально признаны безработными, получат пособие в максимальном 

размере –12 130 рублей[3]. 

Минимальный размер пособия в условиях пандемиибыл увеличен до 

4500 рублей, а с сентября вернулся к своей обычной величине – 1500 рублей. 



В период пандемии предусмотрено дистанционное обращение в центры 

занятости, что явилось законодательным новшеством в обозначенной 

области. 

Помимо пособия по безработице, в рамках дополнительной 

материальной поддержки безработных граждан, может быть установлена 

региональная компенсационная выплата потерявшим работу за счет средств 

бюджета региона[5]. 

Кроме того, были введены выплаты на детей в размере 3000 рублей в 

месяц для тех родителей или опекунов, которые остались без работы, а 

минимальный размер пособия по уходу за ребенком, которое получают 

неработающие родители, был удвоен. 

Если говорить в целом об уровне безработице по всему миру в 

условиях пандемииCOVID-19, то она резко увеличилась в большинстве 

стран, самыми критичными оказались апрель-май месяц 2020 года, поскольку 

был введён режим самоизоляции. В таких условиях каждая из стран 

самостоятельно разрабатывала меры и механизмы поддержки безработного 

населения, так же стоит отметить, что помимо материальной поддержки, как 

в России, так и в мире, приоритетной обязанностью центров занятости 

остается содействие в трудоустройстве граждан, и соответствующая 

обязанность граждан реагировать на поступающие предложения о работе. 
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