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Экономическое развитие современного общества базируется на росте 

производительности труда, который является важным интегральным 



показателем отображающим конкурентоспособность предприятий, 

эффективность  вовлеченных в хозяйственный оборот ресурсов и уровень 

жизни населения. 

В качестве приоритетного направления развития экономики 

промышленно развитых стран следует выделить рост производительности 

труда, что также является актуальным и для России, т.к. кроме того, что по 

этому показателю она находится на уровне 1980-х годов, который в два-три 

раза ниже, чем во многих других странах,  также следует отметить отсутствие 

тенденции роста в  течение длительного периода. 

Производительность труда для национального проекта определяется как  

добавленная стоимость на одного занятого. 

Классификация факторов по группам,  влияющих на изменение 

производительности труда, рассматривалась Г.А.Гагариной [2], а 

Н.Г.Трегуловой был проведен анализ условий, влияющих на 

производительность Ростовской области [4]. 

Можно выделить причины низкой производительности труда [3] и  

сдерживающие ее рост: 

− отсутствие достаточного числа специалистов, деятельность которых  

направлена на обеспечение оптимальной величины трудозатрат; 

− недостаточный объем инвестиций в области роботизации; 

− несовершенство законодательства. 

Поэтому повышение производительности труда выступает в качестве  

приоритета для России, что нашло закрепление в одном из 12 национальных 

проектов «Производительность труда и поддержка занятости», для реализации 

которого в 2019 году минэкономразвития России  определено 20 пилотных 

регионов,  одним из которых была  Ростовская область, на реализацию 

которого ею выделено 52,1 млрд рублей.  

В качестве  основной цели данного проекта является рост 

производительности труда на предприятиях базовых несырьевых отраслей 

экономики, динамика [1]которой представлена на рисунке 1. 
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2. «Адресная поддержка повышения производительности труда на 

предприятиях». 

3. «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для 

обеспечения роста производительности труда (Ростовская область)». 

Для участников данного нацпроекта в области: 

− введен  специальный инвестналоговый; 

− для получения инженерной субсидии в целях возмещения затрат по 

техприсоединению порог снижен до 50 млн рублей. 

В Ростовской области были  созданы центр компетенции в сфере 

производительности труда и  учебный центр «Фабрика процессов» для 

тиражирования новых компетенций. 

В качестве факторов повышения  производительности труда можно 

определить: 

− снижение барьеров административного и нормативно-правового 

характера; 

− создание мер стимулирования предприятий носящих финансовый и 

нефинансовый характер; 

− обеспечение методологического сопровождения; 

− внедрение цифровых технологий, новых материалов и современных 

средств автоматизации; 

− повышение квалификации управленческого персонала и др. 

Рост производительности труда: 

с одной стороны обеспечивает: повышение  уровня заработной 

платы;возможность создания новых технологичных производств и др.; 

с другой стороны, ведет  к высвобождению рабочей силы, и как следствие 

к росту безработицы, что  в свою очередь требует создания новых рабочих 

мест, проведения профориентационной работы, организации переподготовки 

высвобожденных работников. 

По итогам 2019 года  в Ростовской области участниками нацпроекта были 

39 предприятий приоритетных отраслей, количество  которых  в 2020 и до 2024 



года должно увеличиться до 49 и 195 соответственно из 400 потенциальных 

участников, а  ежегодный прирост производительности труда на средних и 

крупных предприятиях Ростовской области должен составлять не менее 5 %. 

Таким образом, реализация в полном объеме нацпроекта позволит: 

а) увеличить производительности труда; 

б) оптимизировать технологические процессы предприятий; 

в) сократить издержки; 

г) снизить себестоимость продукции; 

д) улучшить качество продукции; 

е) повысить квалификацию персонала; 

ж) обеспечить эффективную занятость. 
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