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На современном этапе человеческий капитал является ценностью 

постиндустриального общества. Большинство экономистов – теоретиков, 

научных деятелей, а также и субъектов хозяйствования привлекает большое 

внимание человеческий капитал, который считается наиболее ценным из всех 

видов капитала. В свою очередь, фактор, который определяет устойчивое 

развитие и экономический рост? достигается за счет человеческих знаний, 

умений, навыков, компетенций и инноваций.  

Человеческим капиталом, как правило, называют интенсивный 

производительный фактор экономического роста, развития семьи и общества, 

который включает в себя знания, образовательную часть трудового ресурса, 

трудовую деятельность, обеспечивающие целесообразное и эффективное 

функционирование капитала так называемого производительного фактора 

развития. Структуру человеческого капитала можно увидеть на рис. 1. 



 

Рис.1 Структура человеческого капитала 

Чтобы величина корпоративного человеческого капитала была как 

можно больше и выше, необходима коммерческая заинтересованность 

предприятия. В свою очередь, эффективность развития предприятия и 

экономики государства в целом зависит от заинтересованности и 

рационального использования ограниченных ресурсов, важнейшие из 

которых является труд. 

Немаловажную роль играют методы оценки человеческого капитала, 

рис. 2. 



 

Рис. 2 Методологические
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– оценка, изучение обеспеченности трудовыми ресурсами предприятия 

и его структурных подразделений; 

– определение резервов трудовых ресурсов, наиболее полного и 

эффективного их использования. 

Один из самых популярных методов разработан Г. Беккером совместно 

с Б. Чисуики, который основывается на единой формуле для расчета 

человеческого капитала, а также как и физического капитала, т.е. 

собственности. С их точки зрения, применительно к владельцу человеческого 

капитала «общий заработок совершенно любого лица, вслед за тем как он 

закончил инвестирование в человеческий капитал, равен сумме доходов на 

эти инвестиции и заработков от его первоначального человеческого 

капитала». Далее оценка человеческого капитала имеет вид: 
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где Va– оценка человеческого капитала работника предприятия; 

В – общая заработная плата работника; 

С – часть заработной платы работника, приходящейся на труд; 

n – возраст в котором заканчивается активная трудовая деятельность 

работника; 

i – ставка процента. 

 Существует ещё один метод расчёта, предложенный Тугускиной Г., 

следуя из которого, оценка стоимости человеческого капитала 

осуществляется по формуле: 

� = ЗП × Гчк + И 

где S –стоимость человеческого капитала работника предприятия, руб.; 



ЗП – размер заработной платы работнику предприятия (фактическая или 

планируемая), руб.; 

Гчк – гудвилл человеческого капитала работника предприятия; 

И – инвестиции в персонал за один год. 

 Просмотрев, изучив и проанализировав методики расчета 

человеческого капитала, следует выделить формулу Тугускиной Г., с нашей 

точки зрения, она является наиболее точной, практичной и основательной в 

применении. 

В современное время многие ученые и исследователи сходятся во 

мнении, что инвестирование и улучшение человеческого капитала на 

предприятии или организации считается целесообразным, рациональным и 

экономически обоснованным, более того, предприятия должны сотрудничать 

по обмену опытом и стратегиям развития с другими предприятиями. 

Несмотря на множество методов подсчета человеческого капитала, 

единого подхода к данному вопросу до сих пор нет, точно также как нет 

единого мнения о том, что включать в состав человеческого капитала и какие 

индикаторы использовать. Это связано и с тем, что категория «человеческий 

капитал» находится на стыке большого количества дисциплин, начиная с 

экономики и заканчивая психологией, а также социологией. Но стоит 

заметить, что в условиях современной экономики определение и оценка 

человеческого капитала представляет собой важную теоретическую и научно 

– практическую задачу в целях поиска оптимальных подходов по его 

развитию и оптимальному использованию. Разные ученые в разное время 

разрабатывали свои подходы к решению этого вопроса. Наибольший интерес 

представляет оценка человеческого капитала на уровне предприятий, 

организаций и учреждений индексными методами, которые представляют 

наиболее полную картину и включают в себя, в том числе, оценку уровня 

знаний и образования. 



 Таким образом, правильное управление командой сотрудников на 

любом предприятииилиорганизацииявляется главной задачей современного 

лидера, реализовать которую возможно при эффективном и рациональном 

использовании человеческого потенциала работников.   На современном 

этапе роль человеческого капитала воспринимается по – новому, т.к. он 

выступает главным фактором повышения конкурентоспособности компании. 

В этой связи инвестиции в человеческий капитал являются неотъемлемым 

элементом успешного развития предприятия. 
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