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МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

Аннотация: В статье поднята проблема использования человеческого 

капитала как одного из показателей эффективного развития экономики. 

Представлены виды человеческого капитала и их индивидуальные показатели 

оценки. Проведен анализ методологии оценки человеческого капитала. 
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В настоящее время развитие экономических отношений, основанное на 

цифровой трансформации, способствует проникновению новейших 

технологий, цифровых видов данных и больших объемов информации во все 

сферы жизни общества. Активизация человеческого фактора  является одним 

из значимых показателей эффективного развития цифровой экономики. В 

связи с этим  интерес к развитию человеческого капитала и его способностям 

объясняется желанием повысить производительность труда, увеличить 

конкурентоспособность, способствовать экономическому росту страны. 

Человеческий капитал, являясь особой экономической категорией, 

представляет собой совокупность знаний, навыков и умений, применяемых 

для удовлетворения потребностей человека и общества при сложившихся 

условиях жизнедеятельности[1]/ Выделяют следующие виды человеческого 

капитала: 

1.Капитал здоровья – физическое и психологическое здоровье, 

определяющее способность человека к активной трудовой деятельности; 

2.Трудовой капитал - совокупность приобретенного или накопленного 

опыта, квалификация, навыки, используемые для удовлетворения 

потребностей человека и общества; 

3.Интеллектуальный капитал – творческие способности человека, 

выраженные знаниями, организационными возможностями, изобретениями, 

авторскими правами, патентами, имеющие критическое значение для 

развития и непосредственной деятельности человека; 

4. Организационно-предпринимательский капитал ˗ потенциал 

инновационно-творческой деятельности, направленный на выработку 

эффективных идей по введению бизнеса; 

5. Культурно-нравственный капитал ˗ моральные качества, культура 

поведения и нравственность человека, используемые в  процессе 

осуществления социальной деятельности.[2] 



Представленные выше виды человеческого капитала имеют свои 

индивидуальные показатели оценки, выраженные величинами или 

характеристиками состояние человека: 

-капитал здоровья: состояние здоровья, потери рабочего времени  по 

причине болезни, потенциал активной жизни; 

-трудовой капитал: уровень профессионального образования, 

профессиональные достижения, совмещение профессий; 

-интеллектуальный капитал: интеллектуальная собственность и 

интенсивность ее использования; 

-организационно-предпринимательский капитал: собственный капитал, 

права собственности на использование ограниченных ресурсов, привилегии и 

коммерческие секреты; 

-культурно-нравственный капитал: уровень образования, интеллект и 

эрудиция, характер социального поведения. 

Современная трактовка развития человеческого капитала определяется 

как потенциалом самого человека, так и методами и формами работы, 

характерными для общественно-экономического уклада. Перспективы 

развития человеческого капитала основываются многообразием подходов к 

выбору методов оценки, которые классифицируются не только пониманием 

человеческого капитала, но и экономическим уровнем (рисунок 1) [3] 
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-прямой метод, основанный на определении всех расходов, 

необходимых для создания человеческого капитала. 

2.Доходный подход: 

- метод избыточной прибыли, основанный на расчетах экономических 

выгод, связанных с получение прибыли за счет использования человеческого 

капитала, который формирует деловую репутацию хозяйствующего субъекта; 

-метод управленческой прибыли, основанный на измерении добавочной 

стоимости хозяйствующего субъекта по средствам вклада в нее необходимых 

знаний со стороны управленческого персонала. 

3.Экспертный подход: 

-метод качественной оценки, позволяющий произвести объективную 

оценку вклада каждого  работника, выявить личностные и деловые качества. 

Таким образом, анализ представленных методов оценки человеческого 

капитала отражает большое количество подходов, которые имеют 

существенные различия. Отсутствие комплексного метода оценки влияет на 

получение достоверного анализа человеческого капитала в стоимости 

хозяйствующего субъекта по причине дефицита подлинных исходных 

данных. 
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